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§ 48
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Hallintosäännöstä säädetään kuntalain 90 §:ssä, joka sisältää valtuuston toimintaan 
liittyvät asiat. Esteellisyydestä säädetään kuntalain 97 §:ssä ja hallintolain 27–30 §:issä 
sekä mm. kokoontumisesta, käsiteltävistä asioista, päätösvaltaisuudesta ja 
pöytäkirjasta kuntalain 94–107 §:issä.

Hallintosäännön 104 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen tulee lähettää 
vähintään seitsemän (7) päivää ennen kokousta kullekin valtuutetulle ja niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta 
tiedotettava kunnan verkkosivuilla. Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa, mutta heidän poissaolonsa ei 
estä asioiden käsittelyä. Hallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. Esityslista on 
lähetettävä vähintään viisi päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä.

Hallintosäännön 109 § sisältää varavaltuutetun kutsumisen. Valtuutetun, joka ei pääse 
kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa asiaa, on viipymättä 
ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä 
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen 
noudattaen heidän sijaantulojärjestystään. Oikeuskäytännön mukaan kutsumisessa 
on aina selvitettävä, onko järjestyksessä ensimmäisellä este, jotta järjestyksessä 
seuraava voidaan kutsua.

Läsnäolo todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla. Nimenhuudon jälkeen 
puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut 
sekä sen, onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Päätösvaltaisuus 
edellyttää, että vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.

Kokouskutsu ja esityslista on 9.10.2023 julkaistu kunnan verkkosivuilla ja lähetetty 
sähköisesti kullekin valtuutetulle, varavaltuutetuille, kunnanhallituksen jäsenille, 
kunnanjohtajalle, tarkastuslautakunnan jäsenille sekä vaikuttamistoimielimille.

Päätös
Nimenhuudon jälkeen puheenjohtaja totesi, että kokouksessa oli läsnä kaksitoista 
(12) valtuutettua ja kaksi (2) varavaltuutettua. Nuorisovaltuuston edustaja tai vanhus- 
ja vammaisneuvoston edustajat eivät olleet läsnä. Puheenjohtaja totesi kokouksen 
päätösvaltaiseksi ja laillisesti koolle kutsutuksi.
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§ 49
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Hallintosäännön 125 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi 
valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa 
ei tarkasteta kokouksessa. Sähköinen tarkastaminen on mahdollista, myös 
allekirjoittaminen teknisten välineiden ja yhteyksien sen salliessa.

Vaalitoimituksessa pöytäkirjantarkastajat toimivat ääntenlaskijoina ja avustavat 
toimituksessa muutoinkin, jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuusto hyväksyi 9.8.2021 § 39, että jatkossa pöytäkirjantarkastajat valitaan 
kokouksissa aakkosjärjestysperiaatteella. 

Päätös
Tarkastajiksi valittiin Maria Pietikäinen ja Pirjo Rauhala.
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Kunnanhallitus, § 189,12.06.2023
Kunnanhallitus, § 271,09.10.2023
Kunnanvaltuusto, § 50, 16.10.2023

§ 50
Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja 
järjestämissuunnitelma sekä tähän liittyvä poikkeuslupahakemus valtioneuvostolle

MUODno-2023-137

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:
Laura Enbuska-Mäki
laura.enbuska-maki@muonio.fi
kunnanjohtaja

Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 1.1.2025. 
TE24 uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää mahdollisimman hyvin 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, 
saatavuutta ja esimerkiksi vaikuttavuutta. Isona tavoitteena em. uudistuksella on se, 
että TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Lisäksi 
tavoitteena on saada työllisyyspalvelut tukemaan nopeamman työllistymisen 
tavoitteita ketterämmin.  

Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja niihin 
liittyvistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
(380/2023). Kuntien on toimitettava viimeistään 31.10.2023 työ- ja 
elinkeinoministeriölle (TEM) suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi. Kunnan 
tai kuntien, jotka muodostavat yhdessä työllisyysalueen, on toimitettava 
järjestämissuunnitelma (muiden vaadittujen dokumenttien ohella) viimeistään 
31.10.2023 työ- ja elinkeinoministeriön kirjaamoon. Toimitettavien asiakirjojen on 
oltava kunnan toimivaltaisten elinten hyväksymiä; asiakirjoilta ei aikataulusyistä 
edellytetä lainvoimaisuutta. Työllisyysalueet voivat, alueen tarpeen mukaan, 
täsmentää järjestämissuunnitelmaansa ja kehittää sitä edelleen lokakuun 2023 
jälkeenkin. Oleellista on kuitenkin huomioida, että TEM hyödyntää työllisyysalueiden 
perustamista koskevan arvioinnin ja päätöksenteon tukena ainoastaan määräaikaan 
mennessä palautettuja suunnitelmia. (TEM 2023.)

Työvoimapohja asettaa tiettyjä kriteereitä muodostettaville työllisyysalueille; 
työvoiman määrän tulee olla vähintään 20 000 henkilöä. Valtioneuvosto voi myöntää 
poikkeusluvan kuntien muodostamalle työllisyysalueelle, jonka työvoiman määrä 
alittaa 20 000 henkilöä, tietyin edellytyksin. Poikkeusluvan myöntämisen edellytyksenä 
on, että vähintään yksi seuraavista edellytyksistä täyttyy:

työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen kokonaisuuden 
muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi ole muutoin 
tarkoituksenmukaista,
poikkeuslupa on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten 
oikeuksien turvaamiseksi,
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poikkeuslupa on tarpeen saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien oikeuksien 
turvaamiseksi,
20 000 henkilön työvoimapohjan omaavan työllisyysalueen muodostaminen 
edellyttäisi useamman Tilastokeskuksen tilastollisen luokitukseen perustuvan 
työssäkäyntialueen yhdistämistä, tai 
poikkeusluvan myöntäminen on alueelliset, palvelujen järjestämistä koskevat 
ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä syystä 
perusteltua.

Lisäksi poikkeusluvan myöntäminen edellyttää aina, että työvoimapalveluiden 
järjestämiseen on selkeästi osoitettu riittävät taloudelliset resurssit ja 
henkilöstöresurssit. Myöskään alueen tai muun työllisyysalueen palvelutaso ei saa 
merkittävästi heikentyä poikkeuksen seurauksena. Jos kunta tai kunnat hakevat 
poikkeuslupaa, on suunnitelma olennainen asiakirja poikkeamisen edellytysten 
arvioimiseksi. Poikkeuslupa edellyttää em. suunnitelman lisäksi, että kunta tai 
työllisyysalueen muodostavat kunnat osoittavat riittävät taloudelliset ja 
henkilöstöresurssit työvoimapalvelujen järjestämiseksi. Tämän edellytyksen 
täyttyminen on käytännössä osoitettava järjestämissuunnitelmassa.

Muonion kunta on mukana Lapin liiton koordinoimassa TE 24 -
koordinaatiohankkeessa, jonka tavoitteena on huolehtia siitä, että TE24-uudistukselle 
asetetut tavoitteet saavutetaan Lapissa. Lisäksi hankkeen tavoitteena on varmistaa 
sujuva ja yhdenvertainen TE- palvelujen siirto valtiolta kuntiin. Em. hankkeella 
parannetaan työllisyysalueiden valmistelun edellytyksiä sekä varmistetaan yhdessä eri 
toimijoiden kesken maakunnallisesti toimivat palvelut ja yhteistoimintarakenteet. 
Muonion kunta on ollut TE- palvelu-uudistuksen valmistelun alla tiiviimmin yhteydessä 
Tunturi- Lapin seutukunnan kuntien ja Pellon kunnan kanssa siitä, mikä tahtotila em. 
uudistuksella on ja millaisia vaihtoehtomalleja em. organisoitumiselle olisi 
tarkoituksenmukaista miettiä. Lappian kanssa on keskusteltu aiheesta niin ikään. 
Myös erilaisissa sidosryhmä- ja kuntatilaisuuksissa on käyty läpi Lapin kuntien erilaisia 
valmistelumalleja tai tilannekatsauksia. Asiasta on myös keskusteltu kunnassa 
sisäisesti; on punnittu erilaisia tavoitteita ja strategisia linjauksia, jotka olisivat 
Muonion kunnan ja luonnollisen työssäkäyntialueen tai elinkeino- ja 
kehittämispalveluiden kannalta tärkeää huomioida osana em. uudistusta.

Mikäli Muonion kunta päättää lähteä mukaan valmisteluun, jossa ei täyty 
Valtioneuvoston määrittämä yli 20 000 henkilön työvoimapohjamäärä, tulee aloittaa 
em. alueen poikkeuslupavalmistelu. Muonion kunnan kannalta olisi parasta, että 
Tunturi- Lapin seutukunnan kunnat pysyisivät yhtenä ja tiiviinä työllisyysaluetta (vrt. 
luonnollinen työssäkäyntialue sekä yritys-, elinkeino- ja kehittämispalvelut). Tätä 
keskustelua on käyty etenkin Tunturi- Lapin seutukunnan kuntien kanssa, ja näkemys 
on siten yhtenäinen. Tämän toteuttamiseksi onkin keskusteltu yhteisen 
työllisyysalueen muodostamisesta. Myös Lappian aloite kuntayhtymämallista olisi 
kunnalle luonnollinen vaihtoehto huomioiden, että yhteystyö on tällä hetkelläkin 
tiivistä (etenkin koulutuspalveluissa), ja myös tässä luonnollinen työssäkäyntialue olisi 
looginen.  

Mikäli Muonion kunta päättää lähteä mukaan valmisteluun, jossa yhteistä 
työllisyysaluetta muodostetaan Tunturi- Lapin seutukunnan kunnista ja mahdollisesti 
Pellon kunnasta, vaatinee tämä useampivaiheisen päätöksenteon sekä myös 
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tarvittavat resurssit valmistelulle. Kunnan on tehtävä kesä-elokuussa 2023 
kunnanhallituksen periaatepäätös yhteisen työllisyysalueen muodostamisen 
valmistelusta. Alkusyksyllä olisi laadittava suunnitelma hallinto- ja 
päätöksentekomallista, kustannustenjaosta sekä palvelusuunnitelmasta, myös 
budjettiarvioista. Syksyllä olisi toteutettava sopimusvalmistelu ja palveluiden 
järjestämissuunnitelma, jonka myös poikkeusluvan hakeminen edellyttää. Em. työssä 
on käytettävä asiantuntija-apua, jotta tarvittava suunnitelma ja dokumentit saataisiin 
toimitettua 31.10.2023 mennessä. On arvioitu, että kuntakohtainen kustannusarvio 
em. valmistelulle olisi arvioilta noin 2 500 - 3 000 euroa/kunta. Lappian 
kuntayhtymämalli on tällä hetkellä pidemmälle valmisteltu (oheismateriaali). 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että

kunta sitoutuu ensisijaisesti valmistelemaan TE- palvelut 2024- uudistuksen 
mukaista työllisyysaluetta Tunturi- Lapin alueelle vastuukuntamallina, mikäli 
kaikki Tunturi-Lapin kunnat sitoutuvat tähän. Vastuukuntamallissa Kittilän kunta 
toimisi isäntäkuntana, ja siten valmistelun koordinoijana. Muonion kunnan 
yhteyshenkilö em. valmistelussa on työllisyysvastaava Annika Muotka, varalla vt. 
kehittämispäällikkö Kaisa Kylä-Kaila.
mikäli Tunturi- Lapin työllisyysalueen valmisteluun eivät sitoudu kaikki Tunturi-
Lapin kunnat, Muonion kunta sitoutuu Lappian kuntayhtymämallin valmisteluun. 

 

Kokouskäsittely
Hallitus keskusteli laajasti työllisyysaluevalmistelusta. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 09.10.2023, § 271

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 272 § 3.10.2023 Tunturi-Lapin ja Pellon TA työllisyysalueen suunnitelma ja sopimus
2 272 § 02_10_2023_Tunturi-
Lapin_ja_Pellon_TA_Yhteistoimintasopimus_Yhteinen_toimielin
3 272 § 02_10_2023 Tunturi-Lapin ja Pellon TE24-Järjestämissuunnitelma
4 272 § Perustelumuistio TE-palvelut 06 10 2023

TE-palveluiden järjestäminen Tunturi-Lapin ja Pellon kunnissa

Työllisyydenhoidon järjestämisvastuu siirtyy kunnille vuoden 2025 alusta. 
Esiselvitystyötä on tehty Kittilän kunnan koordinoimana Enontekiön, Kolarin, Muonion 
ja Pellon kuntien kanssa sekä yhteistyökokouksissa Lapin liiton, Lapin TE-toimiston, 
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Lapin ELY-keskuksen sekä Lapin muiden kuntien kanssa. Kuntaliittoa on myös 
konsultoitu TE-palveluiden järjestämisen suunnittelussa. Valmistelun aikana on 
perehdytty myös muutaman kunnan poikkeuslupahakemukseen ja 
järjestämissuunnitelmiin. Koulutuskuntayhtymä Lappia on esitellyt vaihtoehtoaan TE-
palveluiden järjestämiseksi, mutta Lappian mallin tilalle Meri-Lapin alueella on 
sittemmin tullut esitys Kemin, Keminmaan, Simon, Tervolan, Tornion ja Ylitornion 
työllisyysalueesta.

Muonion kunta ei voi työvoimapalveluiden järjestämisestä säädetyn lain (380/2023) 
nojalla järjestää työvoima- ja siihen liittyviä yrityspalveluita itsenäisesti ja kunnan on 
muodostettava naapurikunnan tai -kuntien kanssa yhteinen työllisyysalue. Muonion 
lähialueen kunnat eivät myöskään lain nojalla voi itsenäisesti järjestää TE-palveluja, 
joten kuntien yhteistyönä on tarkasteltu yhtenä toteutusmahdollisuutena muodostaa 
Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteinen työllisyysalue. Kunnat ovat tehneet 
periaatepäätökset kunnanhallituksissa yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta: 
Enontekiö 16.5.2023 § 133, Kittilä 28.3.2023 § 127 ja 20.6.2023 § 258, Kolari 28.3.2023 
§ 72, Muonio 12.6.2023 § 189 ja Pello 20.6.2023 § 155.

Kittilän kunnan esitys työvoimapalveluiden järjestämisestä Tunturi-Lapin ja 
Pellon alueella

Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien välinen 
sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä toimielimestä, ja 
se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) 
säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. Sopimuksella osapuolet 
muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen 
(työllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Kittilän kunta toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana.

Sopimus sisältää määräykset Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen yhteisestä 
työllisyyspalvelualueen toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen liittyen.

Sopimuksen mukaan työllisyysjaoston päätöksen mukaisesti muille sopijakunnille 
voidaan siirtää viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa kuntalain 54 § mukaisesti. 
Päättäessään toimivallan siirtämisestä jaosto huomio kuntien tasapuoliset 
mahdollisuudet toimivallan saamiseksi. Järjestely olisi muille kunnille vapaaehtoinen.

Kittilän kunta lähetti oheismateriaalina olevan yhteistoimintasopimuksen sisältäen 
määräykset työllisyysalueen yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, TE-
palveluiden järjestämissuunnitelman sekä perustelumuistion TE-palveluiden 
kustannustenjaoksi Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kolari ja Muonio) ja Pellon kunnille 
käsiteltäväksi. 

Vastuukunta ja sopijakunnat voivat tehdä kuntapalvelusopimukset, jotka voivat 
poiketa toisistaan vastuukunnan ja eri kuntien välillä. Kuntapalvelusopimuksessa 
sovitaan tarkemmin käytännön järjestelyistä mm. henkilöstön suhteen. Mikäli näillä 
kuntapalvelusopimuksilla siirretään viranomaiselle kuuluvaa toimivaltaa 
vastuukunnasta muulle työllisyysalueen sopijakunnalle, tulee sopimukset tehdä 
kuntalain 54 § tarkoittamalla tavalla sopimuksina virkatehtävien hoitamisesta.

Poikkeuslupahakemus Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
muodostamiseksi ja hakemuksen perustelut
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Lain työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden siihen liittyvien 
lakien voimaanpanosta (383/2023) 4 §:n mukaan

Poiketen siitä, mitä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 12 §:ssä 
säädetään, valtioneuvosto voi antaa työllisyysalueelle luvan järjestää 
työvoimapalveluita, kun työllisyysalueen työvoiman määrä alittaa 20 000 henkilöä. 
Poikkeaminen on mahdollista, jos vähintään yksi seuraavista edellytyksistä täyttyy:

työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen kokonaisuuden 
muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etäisyyksien vuoksi ole muutoin 
tarkoituksenmukaista;
se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien 
turvaamiseksi;
se on tarpeen saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien oikeuksien 
turvaamiseksi;
työllisyysalueen muodostaminen edellyttäisi useamman Tilastokeskuksen 
tilastollisen luokitukseen perustuvan työssäkäyntialueen yhdistämistä; tai 
poikkeusluvan myöntäminen on alueelliset, palvelujen järjestämistä koskevat 
ratkaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä syystä 
perusteltua, jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on tehty sopimus tai päätös 
sekä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa 
tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittävän palvelutason.

Poikkeuslupa edellyttää lisäksi, että kunta tai työllisyysalueen muodostavat kunnat 
osoittavat riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi eikä alueen sekä muun työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen 
seurauksena merkittävästi heikkene.

Työllisyysalueen on tehtävä hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa 
tarkoitetussa määräajassa. Hakemukseen on liitettävä työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja selvitykset vähintään yhden 1 momentin 1-5 
kohdassa tarkoitetun edellytyksen täyttymisestä.

Kittilän kunta esittää, että nyt käsiteltävänä olevalla yhteistoimintasopimuksella 
osapuolet Enontekiö, Kittilä, Kolari, Muonio ja Pello muodostavat työvoimapalveluiden 
järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue) työvoimapalveluiden 
järjestämislain 4 §:ssä tarkoitetuilla poikkeuslupaperusteilla. Sopimuksen mukaisia 
tehtäviä hoitaessaan Kittilän kunta toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Ohessa esitettävällä sopimuksella osapuolet sopivat yhteisestä 
toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen liittyen.

Em. lainkohdassa mainittujen poikkeuslupaperusteiden lisäksi hakemuksessa 
viitataan siihen, että Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien yhteisenä tahtotilana on, että

asiakkaiden palveluprosessit muotoillaan kuntaekosysteemiä hyödyntäen 
palvelukokonaisuuden aidon vaikuttavuuden mahdollistamiseksi,
pienennetään työttömyysturvasta aiheutuvia kustannuksia ennakoivilla toimilla,
edistetään työllisyyttä ja vaikutetaan työttömyyden ennaltaehkäisyyn,
lähennetään työllisyyspalveluita sekä kuntien elinkeino-, yritys- ja 
osaamispalveluita työmarkkinoiden kohtaantoon vaikuttamiseksi,
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ennakoidaan osaamistarpeita alueen elinkeinoelämän kehityksen mukaan ja 
kehitetään tehokkaita toimintamalleja työnantajien työvoimatarpeiden 
täyttämiseksi,
saadaan alueen työvoima nykyistä laajemmin töihin tehostamalla työnvälitystä ja 
tukemalla yrityksiä osatyökykyisten ja vieraskielisten työllistämiseksi sekä
rakennetaan pidempään työttömänä olleille tarkoituksenmukainen polku kohti 
työtä tai oikean palvelun piiriin, mikäli asiakas ei ole työkykyinen.

Poikkeuslupahakemuksessa tuodaan esille alueen ketteryyttä ja nopeaa 
reagointikykyä muutos- ja osaamistarpeisiin.

Oheismateriaalina esitettävä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24- 
valmistelua koskeva strategisen tason palvelusuunnitelma. Järjestämissuunnitelma 
sisältää muun muassa:

TE-palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen, kototehtäviin sekä 
palvelukokonaisuuksien määrittelyn
Alustavan suunnitelman/periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 
organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet)

Perustelumuistion tarkoituksena on perustella, täydentää ja selkiyttää TE-palveluiden 
rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin näistä on sovittu sopimuksessa TE-
tehtävien hoitamisesta. Perustelumuistio saapui 9.10.2023, mutta 
poikkeuslupahakemusta ei ole toimitettu Kittilän kunnasta ennen kunnanhallituksen 
kokousta.

Työllisyysaluemallia ja palveluiden järjestämistä on esitelty Tunturi-Lapin ja Pellon 
kuntien viranhaltijoille ja luottamushenkilöille oheismateriaalin mukaisesti 3.10.2023 
(Mikko Kesä Oy).

Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysaluepäätöksenteko yhteistoimintasopimuksesta ja 
järjestämissuunnitelmasta käsiteltiin Kittilän ja Enontekiön kunnanhallituksissa 
3.10.2023. Kittilän kunnanvaltuusto kokoontunee 23.10.2023 ja Enontekiön 
18.10.2023. Pellon tai Kolarin kuntien päätöksenteon aikataulutuksesta ei esityslistan 
lähettämisen vaiheessa ole tarkkaa tietoa.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää

hyväksyä ohessa olevan sopimuksen yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta 
Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kittilä, Kolari ja Muonio) ja Pellon kanssa,
hyväksyä, että Kittilän kunta toimii tämän työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena Tunturi-Lapin 
ja Pellon työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen
hyväksyä Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman
hakea poikkeuslupaa TE-palveluiden järjestämisestä Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen muodostamiseksi 31.10.2023 mennessä ja valtuuttaa Kittilän 
kunnan edustajat viimeistelemään ja toimittamaan poikkeuslupahakemuksen
hyväksyä, että kunnanhallituksella on oikeus myöhemmin valmistelun edetessä 
hyväksyä muutoksia Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmaan ja
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hyväksyä, että yhteistoimintasopimukseen tehtävät pienet sisällölliset 
ja teknisluontoiset muutokset voidaan päättää työllisyysalueen kuntien 
hallitusten yhtäpitävillä päätöksillä.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 50

Liitteet
1 272 § Perustelumuistio TE-palvelut 06 10 2023
2 272 § 3.10.2023 Tunturi-Lapin ja Pellon TA työllisyysalueen suunnitelma ja sopimus
3 272 § 02_10_2023_Tunturi-
Lapin_ja_Pellon_TA_Yhteistoimintasopimus_Yhteinen_toimielin
4 272 § 02_10_2023 Tunturi-Lapin ja Pellon TE24-Järjestämissuunnitelma
5 50 § 10 10 2023_Tunturi-Lappi ja Pello poikkeuslupahakemus

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 9.10.2023 § 271.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää

hyväksyä ohessa olevan sopimuksen yhteisen työllisyysalueen muodostamisesta 
Tunturi-Lapin (Enontekiö, Kittilä, Kolari ja Muonio) ja Pellon kanssa,
hyväksyä, että Kittilän kunta toimii tämän työllisyysalueen vastuukuntana ja 
palveluiden järjestämisvastuussa olevana työvoimaviranomaisena Tunturi-Lapin 
ja Pellon työllisyysalueella 1.1.2025 alkaen
hyväksyä Tunturi-Lapin ja Pellon kuntien työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelman
hakea poikkeuslupaa TE-palveluiden järjestämisestä Tunturi-Lapin ja Pellon 
työllisyysalueen muodostamiseksi 31.10.2023 mennessä ja valtuuttaa Kittilän 
kunnan edustajat viimeistelemään ja toimittamaan poikkeuslupahakemuksen
hyväksyä, että kunnanhallituksella on oikeus myöhemmin valmistelun edetessä 
hyväksyä muutoksia Tunturi-Lapin ja Pellon työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelmaan ja
hyväksyä, että yhteistoimintasopimukseen tehtävät pienet sisällölliset 
ja teknisluontoiset muutokset voidaan päättää työllisyysalueen kuntien 
hallitusten yhtäpitävillä päätöksillä.

Kokouskäsittely
Valtuusto keskusteli uudistuksesta ja sen kustannuksista. Maantieteellinen alue 
nähtiin hyvänä ja todettiin, että kunnassa tehty työ työllisyyden edistämiseksi kantaa 
myös uudistuksessa eteenpäin. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
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Tunturi-Lapin ja Pellon kunnat, elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus, § 249,25.09.2023
Kunnanvaltuusto, § 51, 16.10.2023

§ 51
Kunnanviraston toimitilat ja korttelin 117 tontin nro 2 myyminen

MUODno-2023-458

Kunnanhallitus, 25.09.2023, § 249

Valmistelijat / lisätiedot:
Jussi-Pekka Tammilehto, Laura Enbuska-Mäki
jussi-pekka.tammilehto@muonio.fi, laura.enbuska-maki@muonio.fi
elinvoimajohtaja, kunnanjohtaja

Kunnan kiinteistöohjelman käsittelyn yhteydessä on keskusteltu erilaisista 
mahdollisuuksista organisoida kunnanviraston tilat. Tällä hetkellä kunnan 
hallintopalvelut, ts. sivistys-, elinvoima- ja talous- ja hallintopalvelut järjestetään 
kunnanviraston A- ja B- kiinteistöissä. Molemmat rakennukset ovat käytössä, mutta 
hieman vajaasti. Kiinteistöohjelman kunnossapitosuunnitelman mukaan B-
rakennukselle olisi kohdistettava korjausinvestointeja. Samaan aikaan kunnassa on 
tunnistettuna akuutti asuntopula.

Kunnanhallitus päätti ajankohtaisen tilannekuvan pohjalta 6.3.2023 esittää 
valtuustolle, että se myy kunnanviraston B-kiinteistön. Tässä yhteydessä aloitettiin 
valmistelu siitä, että B-rakennus tyhjennetään ja kaikki hallintopalvelut siirtyisivät 
kunnanviraston A-rakennukseen. Uudesta tilajaosta tehtiin alustavia suunnitelmia: 
kaikkien hallintopalveluiden siirtyessä kunnanviraston A-rakennukseen, B-rakennus 
voidaan laittaa myyntiin, ja tästä ratkaisusta voitaisiin saada helpotusta asumisen 
haasteeseen. Opiskelija-asuntojen puute on myös noussut ongelmaksi, ja on 
valmisteltava ratkaisumalleja myös runsaamman opiskelija-asumisen 
mahdollistamiseksi. Kun kunta toteuttaa päiväkoti-esikoulurakennusinvestoinnin, 
vapautuu nykyinen päiväkotikompleksi; on syytä aloittaa valmistelu em. kiinteistön 
hyödyntämisestä opiskelija-asumisessa yhteistyössä Lappian kanssa.  

Sittemmin kevään ja kesän 2023 kuluessa osoittautui asiantuntija-arvion perusteella, 
että kunnanviraston B- rakennuksen siirto A- rakennukseen ei ole kannattavaa. A-
rakennuksen tekninen käyttöikä aiheuttaa haasteita ilmanvaihdon riittävyydessä ja 
rakenteellisissa kysymyksissä: välttämättömiä saneeraustoimenpiteitä tai teknisiä 
muutostöitä ei ole tarkoituksenmukaista toteuttaa. Selvityksen jälkeen on selvitetty 
muita vaihtoehtoja, ja päädytty nojaamaan kunnanviraston tilapäistilojen 
suunnittelussa tyhjillä olevaan Kiela- kiinteistöön. Kunnanvirasto (A- ja B- rakennus) on 
mahdollista siirtää muutostöin tilapäisesti Kielaan mahdollisimman pian loppuvuoden 
2023 ja alkuvuoden 2024 aikana, kunnes saadaan suunniteltua ja ratkaistua 
kunnantalolle pysyvät tilat.

Pysyviä kunnanviraston tilojen ratkaisuvaihtoehtoja valmistellaan vuosien 2024-2025 
aikana. Elinvoimapalveluissa on käynnistetty suunnittelun kilpailutusta päiväkoti
/esikoulurakennusta varten ja tarkoituksena oli alun perin pyytää optio 
kunnanviraston suunnittelusta päiväkoti/esikoulurakennuksen yhteyteen 
mahdollisimman tiiviisti ja kustannustehokkaasti. Option käyttämisestä tulisi päättää 
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talousarvion 2024 valmistelun yhteydessä, jos tämän suunnittelu ja rakentaminen 
toteutettaisiin 2024-2025 aikana. Ajankohtaisiin yleisiin kuntatalousnäkymiin peilaten 
on tällä hetkellä haastavaa esittää em. kunnanviraston toteuttamista ja option 
käyttöä. Kunnan kiinteistöjen priorisoinnissa päiväkoti/esikouluhanke on korkealla 
sijalla ja on tärkeää, että tämän toteutuksessa päästään mahdollisimman nopeasti 
etenemään. Uuden päiväkoti/esikoulukiinteistön suunnittelussa pyritään kuitenkin 
huomioimaan se, että myöhemmin koulukeskuksen tilojen yhteyteen olisi mahdollista 
toteuttaa kunnantoimisto, jos tähän vaihtoehtoon päädytään valmistelun jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

esittää valtuustolle, että se myy keskustan asemakaava-alueelta korttelista 117 
tontti nro 2, joka sisältää kunnanviraston rakennukset A, B ja C. Valtuusto 
valtuuttaa hallituksen määrittelemään myyntiehdot.
että kunnanviraston (A- ja B-rakennukset) henkilöstö ja toiminnat siirtyvät 
tilapäisratkaisuna Kielaan. Sinne toteutetaan vaadittavat muutostyöt ennen 
muuttoa ja muutto toteutetaan mahdollisimman pian muutostöiden 
valmistuttua. Em. toimenpiteille haetaan tilapäinen rakennuslupa, joka on 
voimassa viisi (5) vuotta.
että kunnanviraston pysyvien tilojen ratkaisuvaihtoehtojen valmistelemista 
jatketaan.
että optiota kunnanviraston suunnittelijoiden kilpailutusta päiväkoti
/esikoulurakennusta varten ei huomioida syksyllä 2023.
käynnistää Lappian kanssa neuvottelut vapautuvan päiväkoti-kiinteistön 
käytöstä opiskelija-asumisen hyödyntämiseksi.

Kokouskäsittely
Matti Myllykangas esitti, että hallitus esittää valtuustolle, että Kielasta tehdään pysyvä 
toimitila kunnanvirastona ja sen muutostöiden ajaksi etsitään vuokratoimitilat 
kunnanvirastolle. Kaikki hallituksen jäsenet kannattivat Myllykankaan esitystä.

Päätös
Hallitus hyväksyi yksimielisesti että

se esittää valtuustolle, että keskustan asemakaava-alueelta asetetaan myyntiin 
korttelista 117 tontti nro 2, joka sisältää kunnanviraston rakennukset A, B ja C. 
Valtuusto valtuuttaa hallituksen määrittelemään myyntiehdot.
se esittää valtuustolle, että kunnanviraston (A- ja B-rakennukset) henkilöstö ja 
toiminnat siirtyvät pysyväisratkaisuna Kielaan. Sinne toteutetaan vaadittavat 
muutostyöt ennen muuttoa ja muutto toteutetaan mahdollisimman pian 
muutostöiden valmistuttua.
optiota kunnanviraston suunnittelijoiden kilpailutusta päiväkoti
/esikoulurakennusta varten ei huomioida syksyllä 2023.
käynnistetään Lappian kanssa neuvottelut vapautuvan päiväkoti-kiinteistön 
käytöstä opiskelija-asumisen hyödyntämiseksi.

Eriävä mielipide
Kunnanjohtaja ilmoitti eriävän mielipiteen merkittäväksi pöytäkirjaan.
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Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 51

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 25.9.2023 § 249.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että 

keskustan asemakaava-alueelta asetetaan myyntiin korttelista 117 tontti nro 2, 
joka sisältää kunnanviraston rakennukset A, B ja C. Valtuusto valtuuttaa 
hallituksen määrittelemään myyntiehdot
kunnanviraston (A- ja B-rakennukset) henkilöstö ja toiminnat siirtyvät 
pysyväisratkaisuna Kielaan. Sinne toteutetaan vaadittavat muutostyöt ennen 
muuttoa ja muutto toteutetaan mahdollisimman pian muutostöiden 
valmistuttua.

Kokouskäsittely
Valtuusto totesi, että hallituksen esitys on lopputulos pitkästä keskustelusta ja kunnan 
toiminnot tulee saavuttaa jatkossa yhdestä paikasta. Liikennejärjestelyt 
vaatinevat toimenpiteitä turvallisuuden lisäämiseksi. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus, § 212,28.08.2023
Kunnanvaltuusto, § 52, 16.10.2023

§ 52
Vaalikelpoisuuden menettäminen

MUODno-2023-390

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 212

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kari Malila ilmoitti 6.7.2023 eroavansa luottamustehtävistä paikkakunnalta muuton 
vuoksi, muuttopäivä on ollut 1.7.2023.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö, jonka 
kotikunta kyseinen kunta on. 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa on sen toimielimen, jonka valittava luottamushenkilö on, 
todettava luottamustoimi päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se toteaa Kari Malilan luottamustoimet 
päättyneeksi hänen menettäessään vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta poismuuton 
vuoksi.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 52

Valmistelija / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 28.8.2023 § 212.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se toteaa Kari Malilan luottamustoimet 
päättyneeksi hänen menettäessään vaalikelpoisuutensa paikkakunnalta poismuuton 
vuoksi.

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.
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Puheenjohtaja pyysi keskusvaalilautakuntaa nimeämään varavaltuutetun Kari Malilan 
tilalle. 

Tiedoksi
asianosainen, elinvoimalautakunta
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Kunnanhallitus, § 213,28.08.2023
Kunnanvaltuusto, § 53, 16.10.2023

§ 53
Jäsenen valinta elinvoimalautakuntaan

MUODno-2023-416

Kunnanhallitus, 28.08.2023, § 213

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Kari Malila on toiminut elinvoimalautakunnan jäsenenä. Vaalikelpoisuuden 
menettämisen vuoksi valtuuston tulee valita henkilö hänen tilalleen tähän tehtävään.

Kunnanvaltuusto valitsi 29.5.2023 § 22 loppukaudekseen elinvoimalautakuntaan

  jäsen varajäsen  
pj Teemu Taulavuori Juha Niemelä KOK
vpj Maria Muotka Pirkko M. Rauhala KESK
  Mika Brännare Ismo Alatalo KOK/PS
  Kari Malila Katriina Holck SDP
  Johanna Mikkola Manu Friman VAS
  Tuomas Sieppi Jari Makkonen KESK
  Hanna-Mari Talvensaari Helena Varis KOK

 

Kuntalain 74 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta lautakunnan jäsenyyteen. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö
henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa
henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Lautakuntaan valitessa on huomioitava tasa-arvo lain säännökset. Kunnallisten 
toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a §, jonka mukaan kunnallisissa 
toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Hallintosäännön 10 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen tai kahden 
vuoden toimikaudeksi lautakuntiin seitsemän jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen. Lautakuntien jäsenistä vähintään yhden tulee olla valtuutettu. 
Valitsemistaan jäsenistä valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.



 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2023 20 ( )28
Kunnanvaltuusto 16.10.2023

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee elinvoimalautakuntaan jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain sekä hallintosäännön mukaisesti.

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 53

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 28.8.2023 § 213.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se valitsee elinvoimalautakuntaan jäsenen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi kunta- ja tasa-arvolain sekä hallintosäännön mukaisesti.

Päätös
Valtuusto valitsi elinvoimalautakuntaan jäseneksi Juha Särkijärven. 

Tiedoksi
asianosainen, elinvoimapalvelut, palkat
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Kunnanhallitus, § 272,27.09.2021
Kunnanhallitus, § 181,12.06.2023
Kunnanvaltuusto, § 54, 16.10.2023

§ 54
Valtuustoaloite Jerisjoen suun ja Muonionjärven alueen vesiväylän kehittämiseksi

MUODno-2021-417

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 272

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja

Valtuuston kokouksessa 9.8.2021 Maria Pietikäisen johdolla valtuutetut jättivät 
yhteisen aloitteen, että kunta käynnistää heti selvitystyön ja rahoituksen hankinnan 
Jerisjoen suun ja Muoniojärven alueen vesiväylien kehittämiseksi, kaislojen 
niittämiseksi ja uimarannan virkistyskäytön parantamiseksi. Mukaan yhteistyöhön 
pitäisi saada myös muoniolaisia yhdistyksiä ja yrityksiä.

Aloitteessa todetaan, että Jerisjoki on merkittävä joki Muonionjoen ohella. Nyt joki on 
kasvamassa umpeen Jerisjoen suualueen ja Muonionjärven risteymäkohdassa. Virtaus 
on vähentynyt, uimaranta on kaventunut ja veneellä tai kanootilla yhteys vesistössä 
on huonontunut kaislankasvuston vuoksi. Kalastajat, melojat ja muut veneilijät sekä 
uimarannan käyttäjät ovat huolestuneita asiasta. Kuluneena kesänä uimarannalla kävi 
päivittäin kymmeniä eri ikäisiä muoniolaisia ja matkailijoita. Kunta on tehnyt 
sopimuksen uimarannan käyttämisestä maanomistajan kanssa.

Aloitteessa todetaan myös, että ympäristöministeriö on avannut rahoitushaun 
vesiensuojelun tehostamisohjelmaan ja vesistöjen kunnostukseen, josta voisi hakea 
tukea tämän tyyppiseen kunnostukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus lähettää aloitteen elinvoimalautakuntaan tiedoksi ja valmisteltavaksi.

Päätös
Hallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen. 

Kunnanhallitus, 12.06.2023, § 181

Valmistelijat / lisätiedot:
Katri Rantakokko
katri.rantakokko@muonio.fi
hallintojohtaja
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Aloitetta on valmisteltu ja käsitelty mm.

elinvoimalautakunta 30.11.2021 § 40, hankerahoituksen haku ELY-keskukselta,
elinvoimalautakunta 24.4.2021 § 52, lisämäärärahan hakeminen hankkeen 
suunnitteluun ja 
kunnanhallitus 16.5.2022 § 90 ja valtuusto 13.6.2023 § 26, lisämäärärahan 
myöntäminen

Aloitteen pohjalta on laadittu kunnostussuunnitelma, joka on Lapin ELY-keskuksella 
lausunnolla. Suunnitelmassa on selvitetty mm. vesistötiedot, luontoarvot ja 
suojelukohteet. Toimenpide-ehdotuksina on mm. ruoppausta ja niittotoimenpiteitä 
useissa eri kohteissa. Kustannusarvio kaikille toimenpiteille on n. 220 000 euroa ja 
suunnitelmassa on myös ehdotus toimenpiteiden aikataulusta. Suunnitelman 
valmistuttua toimeenpano on elinvoiman palvelualueella ja edellyttää 
määrärahavarauksia. 

Ehdotus
Esittelijä: Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että aloite Jerisjoen suun ja Muonionjärven alueen 
vesiväylän kehittämiseksi katsotaan loppuunkäsitellyksi aloitteena. 

Päätös
Hallitus hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tämän päätöksen osalta pöytäkirja tarkastetaan mahdollisimman pian..

Kunnanvaltuusto, 16.10.2023, § 54

Kunnanhallitus käsitteli asiaa 12.6.2023 § 181.

Ehdotus

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että aloite Jerisjoen suun ja Muonionjärven 
alueen vesiväylän kehittämiseksi katsotaan loppuunkäsitellyksi aloitteena. 

Päätös
Valtuusto hyväksyi hallituksen esityksen.

Tiedoksi
aloitteen tekijä, elinvoimapalvelut
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§ 55
Kiireellisten asioiden käsitteleminen

Päätös
Kiireellisiä asioita ei ollut.
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§ 56
Muut asiat

Kokouskäsittely
Valtuutetut esittivät, että kunnan uusia työtekijöitä kutsuttaisiin esittäytymään 
valtuuston kokouksen alkuun tai esim. valtuuston iltakouluihin ja Pirjo Rauhala totesi, 
että valtuutetut voivat myös käydä tutustumassa uusiin työntekijöihin työpaikoilla. 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja kehotti valtuutettuja päivittämään ja 
toimittamaan sidonnaisuusilmoitukset loppuvuoden aikana. 

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja toivoi valtuutettujen aktiivista osallistumista 
järjestettäviin tapahtumiin. 
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Kunnallisvalitus
§50, §51, §52, §53, §54

Kunnallisvalitusohje
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

 

Valitusoikeus

Päätökseen saa hakea muutosta

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

 

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä 
päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä,
päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai
päätös on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä.

 

Valitusviranomainen

Valitus tehdään Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite            PL 189, 90101 Oulu
Käyntiosoite         Torikatu 34-40, Oulu
Sähköpostiosoite pohjois-suomi.hao@oikeus.fi          
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

3.  

Faksinumero         029 564 2841
Puhelinnumero     029 564 2800

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika on 8–16.15   

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

 

Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää . Mikäli valittaja on (prosessiosoite)
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Valitukseen on liitettävä

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

 

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
kirjaamosta.
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Postiosoite            Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Käyntiosoite          Puthaanrannantie 15 a, Muonio
Sähköpostiosoite  kirjaamo@muonio.fi  
Puhelinnumero     0400 686 211            

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.
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Muutoksenhakukielto
§48, §49, §55, §56

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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